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Titre du poste  
  

Commandant adjoint de section (Cmdt-A Son)  

Autres titres  S.O.  
Palier  Sgt  
Nombre de postes  Un pour dix cadets dans chaque section  
Description générale  Le commandant adjoint de section est responsable de l’encadrement 

et du mentorat des cadets de sa section, que les cadets de sa section 
ont reçu les messages de la semaine, de la tenue et de la confirmation 
des présences. Le commandant adjoint de section est également 
responsable des normes de tenue des cadets de sa section.  

Se rapporte à  Commandant de section (Cmdt Son) 

Est responsable de  Membres de la section  
  

Exigences liées au 
grade  

• Sergent  

Connaissances, 
expérience et 
qualifications 
essentielles  

£ Avoir complété la 3e année d’entraînement.  
£ Connaissance de l’entraînement et les routines de l’escadron.   

Connaissances et 
expérience souhaitées  

£ Expérience en tant que chef d’équipe.  
£ Maîtrise des ordres d’exercice militaire.  
£ Connaissance des normes de tenue.  
£ OREN 308 complété.  

  

Tâches principales  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

£ Faire respecter la chaîne de commandement.  
£ Agir comme un exemple au niveau de la conduite, tenue, exercice 

militaire et comportement.  
£ S’assurer que les cadets de sa section ont accès aux messages de la 

semaine et les téléphoner au besoin.  
£ Communiquer aux cadets les changements concernant 

l'entraînement et les activités annoncées précédemment.  
£ Signaler au Cmdt Son tout changement dans les coordonnées des 

cadets.  
£ Effectuer des inspections hebdomadaires des uniformes des cadets 

de sa section.  
£ Effectuer des pratiques régulières d’exercice militaire en section.  
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£ Fournir une rétroaction constructive aux cadets de sa section.  
£ Rechercher des occasions de leadership et de direction d’exercice 

militaire.  
 £ Encourager les subordonnés à saisir des occasions de leadership et 

de direction d’exercice militaire.  
£ Remettre les présences aux activités rapidement à 

l’administration.  
£ Prendre les présences ou listes nominales des activités et de 

l’entraînement et les donner au Cmdt Son.  
 £ Encourager la participation à l'entraînement et aux activités de 

l’escadron.  
£ S’assurer que les nouveaux cadets sont accueillis et informés au 

sujet de l’entraînement, des activités, des routines, des standards 
et autres directives fournies.  

£ Agir comme un modèle de comportement respectueux pour les 
cadets.  

£ Promouvoir le travail d’équipe et la collaboration.  
£ Établir des objectifs d’équipe atteignables.  
£ Établir une communication ouverte et bidirectionnelle avec les 

cadets.  
Tâches secondaires  £ Fournir de la rétroaction à la chaîne de commandement sur le 

rendement d'un cadet.  
£ Exécuter les fonctions de parade d’un Cmdt-A Son.  

Conditions de 
nomination  

• Exécuter ses tâches régulièrement sans rappel ni intervention 
importante.   

• Un cadet qui a un grade inférieur ou un niveau inférieur pourrait 
être considéré si aucun autre membre n’est disponible.  

  


