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Titre du poste  
 

Commandant de section (Cmdt Son)  

Autres titres  Aucun  
Palier  SgtS  
Nombre de postes  Selon les besoins (1 par 30 cadets est recommandé)  
Description générale  Le Cmdt Son est responsable de la prise des présences, de la 

conduite, de la tenue, de l’exercice militaire et du moral des cadets 
dans sa section assignée.  

Se rapporte à  Cadet senior à l’entraînement (Cdt Sr Ent)  

Est responsable de  Commandant adjoint de sa section 
  

Exigences liées au 
grade  

• Sergent de section  

Connaissances, 
expérience et 
qualifications 
essentielles  

£ Avoir complété la 4e année d’entraînement.   
£ Inscrit dans la liste d’éligibilité par grade de SgtS.  
£ Connaissance de l’entraînement et les routines de l’escadron.  
£ Possède de l’expérience en tant que chef d’équipe.  

Connaissances et 
expérience souhaitées  

£ Connaissance de Cadet365 et des applications MS Office.   
£ Connaissance des normes d’uniforme.  
£ Maîtrise de l’exercice militaire.  
£ OREN 408 complété.  
£ Expérience en tant que commandant adjoint de section.  

  

Tâches principales  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

£ Faire respecter la chaîne de commandement.  
£ Dispenser des périodes d’instruction.   
£ Rechercher des occasions de leadership.  
£ Encourager les subordonnés à saisir des occasions de leadership.  
£ S'assurer que les commandants adjoints de section sont formés 

pour remplacer le Cmdt Son lors des parades.  
£ Effectuer des inspections hebdomadaires des uniformes.  
£ Effectuer des pratiques régulières d’exercice militaire en Son.  

£ Fournir une rétroaction constructive aux subordonnés et aux pairs.  

£ Communiquer aux cadets les changements concernant 
l'entraînement et les activités annoncées précédemment.  

£ Signaler à l'administration tout changement dans les coordonnées 
des cadets.  



 

MISE À JOUR AOÛT 2025 

  
  

 £ Recueillir les rapports de présence à l'entraînement et aux activités 
ou les listes nominales des commandants adjoints de section et les 
remettre au Cdt Sr Ent.  

£ S'assurer que les cadets absents sont contactés pour transmettre les 
informations et les messages.  

£ Encourager la participation à l'entraînement et aux activités de 
l’escadron.  

 £ S’assurer que les nouveaux cadets sont accueillis et qu’ils sont 
informés au sujet de l’entraînement, des activités, des routines, 
des standards, etc.  

£ Réviser les normes et standards de l’escadron.  

£ Résoudre les conflits au plus bas niveau.   
£ S’assurer que les problèmes qui ne peuvent être résolus par les 

cadets seniors sont communiqués par l’entremise de la chaîne de 
commandement.  

£ Assurer la discipline des cadets à l’aide de l’Ordonnance du Gp 
CRJC 5019-3, Mesures correctives – Cadets et en collaboration 
avec les cadets seniors et le cmdt.  

£ Assurer la sécurité et le bien-être de tous les cadets.  
£ Agir comme un modèle de comportement respectueux pour les 

cadets.  
 £ Promouvoir le moral et l’esprit de corps.   

£ Signaler aux cadets séniors tout problème qui affecte l’esprit de 
corps et le moral de l’escadron.  

£ Promouvoir le travail d’équipe et la collaboration.  
£ Établir des objectifs d’équipe atteignables.  
£ Établir une communication ouverte et bidirectionnelle avec les 

cadets.  
£ S’assurer que les cadets ont la bonne tenue pour l’entraînement et 

les activités.  
 £ Superviser les cadets pendant les activités et l’entraînement.  

£ Agir comme un exemple et un modèle en matière de conduite, 
tenue, exercice militaire et comportement.  

£ Exécuter les fonctions de parade d’un Cmdt Son.  
£ Contribuer aux réunions de promotions, de nominations et 

d’entraînement pour les subordonnés.  
Tâches secondaires  £ Fournir de la rétroaction à la chaîne de commandement sur le 

rendement d'un cadet  



 

MISE À JOUR AOÛT 2025 

Conditions de 
nomination  

• Exécuter ses tâches régulièrement sans rappel ni intervention 
importante.  

• Un cadet qui a un grade inférieur ou un niveau inférieur pourrait 
être considéré si aucun autre membre n’est disponible.  

  

  


